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Acteur majeur sur le marché du condiment, l’entreprise familiale Reitzel (Suisse) S.A. a été fondée en 1909 à Aigle 

(VD). Présente à la fois sur les marchés de la restauration et du commerce de détail, l’entreprise est spécialisée 

dans les produits au vinaigre (cornichons, oignons, câpres…), les moutardes, les vinaigres, ainsi que les sauces 

froides et sauces à salade. Filiale du Groupe Reitzel, Reitzel (Suisse) S.A. compte actuellement plus d’une centaine 

de collaborateurs basés à Aigle. 

Dans le cadre du congé maternité de la Responsable QHSE, nous recherchons un(e)  

Ingénieur(e) QHSE (H/F) 
Taux d’activité : 80-100 % | Entrée en fonction : de suite ou à convenir 

capable d’assurer la continuité des activités, avec une forte orientation Santé & Sécurité au travail. 

 

Vos missions principales : 

• Mettre en œuvre et suivre le système de management QHSE 

• Réaliser les analyses de risques  

• Déployer les plans d’actions sécurité et prévention 

• Assurer la conformité réglementaire (code du travail, normes ISO…) 

• Animer les audits internes et inspections sécurité 

• Piloter les enquêtes suite aux accidents/incidents (arbre des causes) 

• Sensibiliser et former le personnel aux bonnes pratiques HSE 

• Suivre les indicateurs sécurité (TF, TG, presqu’accidents…) 

Objectif de la mission (6 mois) 

• Assurer la stabilité du système QHSE en lien avec l’équipe en place 

• Maintenir le niveau de performance qualité 

• Éviter toute non-conformité réglementaire 

• Garantir la continuité des certifications et audits en cours 

Vous êtes passionné(e) par les enjeux QHSE et souhaitez faire bouger les lignes dans une entreprise où vos 
idées comptent vraiment ? Nous serions ravis de vous rencontrer si vous avez : 

• Diplôme d’Ingénieur ou Master en QHSE, HSE ou équivalent 

• Expérience minimum de 3 à 5 ans en environnement industriel 

• Forte expertise en sécurité au travail 

• Bonne connaissance de la réglementation sécurité, diplôme de chargé de sécurité est un atout 

• Capacité d’analyse, leadership terrain et sens de la communication 
 
Pourquoi nous rejoindre ? 

• Une entreprise à taille humaine où votre travail a un impact concret 

• Une ambiance de travail bienveillante et collaborative 

• Une direction accessible, engagée dans le changement et l’amélioration continue 

• Des projets passionnants et variés, au service d’une industrie utile et locale 

• Des conditions de travail attractives 
 
Délai de postulation :  20 mars 2026 
Lieu de travail : Aigle 
 
Vos qualités humaines et votre entregent complètent les connaissances et compétences acquises. Nous vous 
proposons une activité variée et évolutive dans un environnement professionnel stimulant.  Intéressé/e par ce 
poste et disponible de suite ou à convenir, n’hésitez pas à nous envoyer votre dossier complet de candidature 
par courrier à Reitzel (Suisse) S.A. – Mme Séverine Duruz – resp. RH – CP 118 – 1860 Aigle ou par e-mail à 
emploi@reitzel.ch  
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